! Jak bardzo wazne jest identyfikowanie sie z firma dla ktdrej pracujemy oraz jej kulturg
organizacyjng ?

Kazdy projekt rekrutacyjny zaczynamy od doktadnego briefingu z Klientem, ktory jest
konieczny aby dobrze zrozumiec¢ nie tylko profil dziatalnosci i produkty ale rowniez tzw.
"Service Culture" £

Dziekujemy J kolejnemu naszemu Partnerowi, firmie CORAB S.A., ktéra nam zaufata.

Dostali$my zadanie stworzenia teamu sprzedazowego w Niemczech ™
Oczywiscie rekrutowaliSmy osoby z odpowiednim doswiadczeniem, ktére znaty doskonale
rynek lokalny, czyli w tym przypadku niemiecki.

Dzieki wspaniatej pracy Juliusz Kliniewski oraz wzorowej wspotpracy z Corab, od prawie 2
miesiecy dziataja juz nasi "podopieczni" i skutecznie sprzedajg najlepsze rozwigzania
Corab # w Niemczech.

Dziekujemy i jestesmy gotowi na kolejne wyzwanial!

Na liscie krajéw gdzie rekrutujemy lub rekrutowaliémy mamy juz rynki: niemiecki ™, czeski
b= stowacki &, rumunski I, litewski # hiszpanski 2. ProwadziliSmy tez rekrutacje do
Doliny Krzemowej =oraz Zatoki Perskiej

°lf
»

4



https://www.linkedin.com/company/corab-s-a/
https://www.linkedin.com/in/juliusz-kliniewski-aa3211190/

