Al revolution is here — be prepared!

Mamy za sobg pracowity dziehn na #ExpoHR, gdzie mieliSmy okazje pokazac szerszej
publicznosci platforme Talentpilot Al.

~wDziekujemy Wszystkim, z ktérymi rozmawialiSmy przy naszym boksie, jak i tym, ktorzy
wzieli udziat w workshopie, ktory prowadziliSmy wspolnie z Grzegorz Bors.

Mamy za sobg juz kilka wdrozen komercyjnych Talentpilot Al, a u kilku klientow trwa faza
pilotazu przed szerszym jego roll-outem.

kacznie odbylismy kilkadziesigt spotkan, na ktorych prezentowaliSmy w jaki sposéb
Talentpilot Al rewolucjonizuje procesy HR i pozytywnie wptywa na produktywnosc¢
pracownikow — tym samym lewaruje wyniki finansowe firm.

© Na podstawie aktualnych danych od naszych Klientdw, arytmetyka jest prosta.

1zt zainwestowany w Talentpilot Al przynosi firmie 5-7 zt zwrotu &2,

Pomijajac na chwile funkcjonalne atrybuty Talentpilot Al, czyz nie jest to mega wazny
argument, aby usigs¢ do stotu i porozmawiac?

Jestem przekonany, ze przegladajac portfolio planowanych wdrozen w kazdej firmie (a
nasze jest mega proste i nie inwazyjne), przy takich parametrach finansowych nasza
platforma obroni sie wszedzie. Zaden CFO nie powie ,,nie”, nie mamy na to budzetu.

Z innej beczki.

Temat Al jest faktycznie — very hot @, ale....nasz lokalny rynek jest na wczesnym etapie

adaptacji i zrozumienia realnej wartosci Al.
Mam wrazenie, ze obraz przypomina troche moment pojawienia sie automobilu, podczas
gdy to kon byt podstawowym srodkiem transportu i nosnikiem sity napedowe; (DD vs o).

Ci co rozumiejag lepiej Al juz sa jej beneficjentami.

Dane topowych firm konsultingowych/audytorskich potwierdzaja, ze firmy, ktore
zaadoptowaty technologie Al ,full scale” generuja (w ujeciu sredniej 3-letniej):

wiekszg dynamike wzrostu przychodow o 50%

wiekszy ,total shareholder return” o 60%

wiekszy poziom innowacyjnosci x 1,9 (wiecej zgtoszonych patentow)
... wiele innych

Pociag Al juz jedzie, warto do niego wskoczy¢ teraz zanim sie za bardzo rozpedzi i bedzie
za pozno.

Dziekuje Juliusz Kliniewski, Grzegorz Bors Tom Zrubecky i zespotowi
#zeroone.pl #jobnonstop.pl za przygotowanie tego eventu
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