Nasz cel na to webinarium:

Pokazemy, ze dzieki danym z
Talentpilot, rozmowa kwalifikacyjna
przestaje by¢ procesem zbierania
informaciji, a staje sie strategiczng
weryfikacja dopasowania, motywaciji
i potencjatu kandydata.

Majac zebrane i zweryfikowane dane,
ostateczna rozmowa rekrutacyjna
moze ograniczy¢ sie tylko do 3 pytan

Talentpilot



Talentpilot

Rozmowa rekrutacyjna to badanie
I weryfikacja kandydata w trzech obszarach:

o) :
czy kandydat et czy pasuje?

potrafi? motywacja dopasowanie

- . . kulturowe
kompetencje ; . ;
| organizacyjne



\/ Strategiczna weryfikacja zamiast
zbierania danych

v Talentpilot wykonuje prace

7
Tq Ientp I IOt analityczng przed rozmowa

/ Zmienia paradygmat: Talentpilot
pozwala przejs¢ od “co potrafisz?”
do “sprawdzmy, jak nasze dane
przektadajg sie na rzeczywistoSc”.

Talentpilot — co zmienia?



Talentpilot

Weryfikacja CV

/ Analiza oparta \/ Redukcja subiektywizmu
na dowodach i spojnos¢ oceny kandydatow
ldentyfikacja kluczowych / Wytapywanie niespdjnosci
kompetenciji i anomalii

Przewidywanie wydajnoSsci
i estymacja potencjatu



Talentpilot

Personality
Q Analyze with Al

Interaction with others

Psychometria

Odpowiedzi typu ,jak i dlaczego”:

Analiza postaw i rozumowania
|dentyfikacja potencjatu rozwojowego
Zdolnosci poznawcze i przyszte role
Dopasowanie do zespotu i kultury
organizacji

Natural leader

Open-minded

Customer-centric Innovator

® OO



Wywiad z Alex

Po analizie CV, ktéra méwi nam co
kandydat robit, oraz po badaniach
psychometrycznych, ktére sugeruja jak
i dlaczego moze dziata¢ w okreslony
sposob, wywiad z Alex stanowi etap
weryfikacji i dostarczenia dowodow.
To wtasnie tutaj hipotezy i dane
przeksztatcane sa w namacalne
przyktady zachowan.

Talentpilot



Wywiad z Alex to:

v/

v

Kontekstowa rozmowa
Ocena oparta na dowodach

Niezawodnos¢ i obiektywizm
Weryfikacja hipotez

Naukowe podejscie /
ustrukturyzowany format

Talentpilot




Talentpilot

Czas na finat, czyli 3 pytania

Praca zostata juz wykonana, dysponujesz
szeroka wiedza o kandydacie

Od weryfikacji do zebrania dowodoéw. Rekruter nie
musi juz zadawac dziesigtek pytan, ma informacije.

Kazdy z poprzednich etapdw dostarczyt kluczowych,
wiarygodnych danych.



Integracja danych w praktyce:

Caty proces opiera sie na tgczeniu
wielu zrédet danych (CV, testy,
wywiad), co jest rekomendowane
jako najlepsza praktyka w celu
zrownowazenia trafnosci i
sprawiedliwosci procesu selekcji.
Trzy finalne pytania rekrutera sa
ostatnim, kluczowym elementem tej
integraciji, ktory spaja wszystkie dane
w spodjng catos¢ i pozwala podjaé
ostateczng, Swiadoma decyzje.

Przyktadowe pytanie o
gteboka motywacije

zamiast pytac¢ "Dlaczego chce
Pan/Pani u nas pracowac?”, rekruter
moze zadac pytanie oparte na
danych, np. "Z Pana/Pani profilu
wynika, ze ceni Pan/Pani autonomie.
Jak pogodzi to Pan/Pani z naszym
mocno zespotowym stylem pracy

i jak to wptynie na Pana/Pani
motywacje?”.

Talentpilot
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