Czy mozna pogodzi¢ wysoka jakos¢ z szybkoscia dziatania?

Jeden z najwiekszych koncernéw energetycznych w Europie otwierat kolejne CC w Polsce.
Poszukiwat partnera biznesowego, ktéry bedzie w stanie w krdotkim czasie zrekrutowac
kilkadziesigt osdb na peten oraz % etatu i posiada doswiadczenie w takich procesach.

Szybka i skuteczna rekrutacja na wiekszg skale nie jest tatwa. Po uzyskaniu rekomendacji od
innego naszego Klienta i przeprowadzeniu procesu wyboru dostawcy, koncern zdecydowat sie
na wspotprace z Zeroone. Po doktadnym zapoznaniu sie z oczekiwaniami klienta co do profilu
idealnego kandydata, rozpoczeliémy dziatania na szerokg skale.

Jako JobNonStop do rekrutacji podeszlismy multi-kanatowo wykorzystujgc media
spotecznosciowe, ogtoszenia na grupach Facebooka, publikacje na Linkedin, dziatania direct
search oraz ogtoszenia na naszym wtasnym JobBoardzie.

Istotnym zrodtem pozyskania kandydatéw byta rdwniez nasza wtasna baza, do ktorej w trybie
ciggtym zapisujg sie kandydaci poszukujgcy nowej pracy, w réznych obszarach. Sg oni czesto
otwarci na wartosciowe rekomendacje pracodawcéw.

Dedykowany formularz aplikacyjny, ktéry byt wypetniany przy sktadaniu aplikacji pozwolit
nam na sprawng i skuteczng wstepng weryfikacje profili, a pogtebiony wywiad
przeprowadzony przez doswiadczonych rekruteréw, na finalng liste rekomendacji.

Istotnym elementem poszerzajgcym zasieg pozyskania kandydatow byto wykorzystanie kilku
opcji ogtoszen, mutacji nazwy stanowiska i réznych akcentéw na wybrane elementy oferty

pracy.

Dzieki takim dziataniom udato nam sie w krotkim czasie dotrze¢ do bardzo duzej liczby osdb,
ktore zainteresowalismy dang branzg i stanowiskiem. To kolejny istotny element uktadanki —
Job Selling.

W przypadku tego projektu juz po dwdch tygodniach wszystkie stanowiska zostaty
obsadzone. Dodatkowo juz na tym etapie byliSmy przygotowani do zarekomendowania
kolejnych kandydatdéw. Trzeba doda¢, ze dzieki wnikliwej rekrutacji przeprowadzonej przez
naszych rekruterow wszystkie osoby nadal sg zatrudnione, a dzieki profesjonalnej ocenie przy
wykorzystaniu ScoreCardu kandydatéw unikneliSmy rotacji czy tez zwolnien.

Jesli Ty réwniez poszukujesz firmy od zadan specjalnych, zapraszamy do kontaktu, skorzystaj z
formularza kontaktowego, opcji Calendly lub zadzwon 602204367.

https://jobnonstop.pl/dla firm/

https://calendly.com/bizneszeroone/30min
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